
（別紙３）

○事業所名 SOU VISION志真志

○保護者評価実施期間
2026年　2月　11日 ～ 2026年　2月　28日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 17名
8名

○従業者評価実施期間
2026年　2月　11日 ～ 2026年　2月　28日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 3名
3名

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　26日

事業所の強み（※）だと思われること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等
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事業所の弱み（※）だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等
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（回答者数）

（回答者数）

・生徒一人一人に対する環境づくり
・進路支援では生徒と定期的な面談を行い、本人た
ちの今やるべき事、今後やらないといけない事など
を明確にしていき一緒に考えていく。

面談で上がってきた生徒の言葉に対して、なるべく
一緒に対処法を決めていく。スタッフが促すのでは
無く、生徒自身が出来るところから少しずつ始めて
いけるように支援する。

下校時間が遅い生徒たちに対して、外出をする時間
が少ない。

もう少し職場体験や課外活動などを取り入れていき
たい。

職員同士話し合い、まずは出来るところから始めて
いく必要がある。近場で活動できるところや
見学体験できるところをまずは情報収集する。

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること


